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1. Introduccion

os actuales desafios socio-ambientales a

los que se enfrenta la humanidad estan to-

mando mayor relevancia en razén de los
efectos generados a escala global. El cambio
climatico, es un ejemplo medular en este con-
texto, especialmente si se analiza en el marco
de las comunidades locales que, por sus par-
ticularidades geogréficas, sociales y culturales,
resultan ser mds vulnerables.

Si bien, los eventos meteoroldgicos extremos
son particulares en determinado lugar y época
del afio y tienden a ser “poco frecuentes”
(IPCC, 2007), los efectos del cambio climatico
han aumentado el impacto de estos eventos,
provocando consecuencias notorias, principal-
mente en el &mbito econdémico y en las con-
diciones de vida de la poblacién. Por razones
como las anteriores el cambio climatico se con-
figura como un tema de interés a nivel interna-
cional y nacional.

Como respuesta a los efectos negativos del
cambio climatico en la poblacién mundial y el
medio ambiente, se formuld en los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) el décimo
tercer objetivo que busca "adoptar medidas
urgentes para combatir el cambio climético y
sus efectos” en procura de prever, mitigar y
combatir las consecuencias directas de este fe-
némeno especialmente en las zonas mas vulne-
rables (ONU, 2016).

En el caso de Costa Rica, identificado como
un pais vulnerable a eventos extremos del
clima, se prevé que el cambio climatico va a
incidir significativamente en el aumento del
nivel del mar, el incremento de las tempe-
raturas y el cambio en los patrones de pre-
cipitacion (BIOMARCC-SINAC-GIZ. 2013).

Estas variables permeardn la estabilidad de
los recursos naturales y afectaran a sectores
sensibles para la economia costarricense como
lo son el agricola, ganadero y pesquero, que
ademés son una fuente de empleo para las zo-
nas rurales.

Ahora, considerando que el cambio climatico
no tiene retroceso y que la magnitud de su
impacto continuara si no se ejecutan estrate-
gias a nivel mundial que permitan atenuar las
consecuencias, es que surgen diversas inicia-
tivas, entre las que se encuentran los esfuer-
zos del Fondo de Adaptacion, el cual forma
parte de la Convencion Marco de las Naciones
Unidas para el Cambio Climéatico y asiste a los
paises en desarrollo que son particularmente
vulnerables a los efectos adversos al cambio
climatico, para hacer frente a los costos de la
adaptacion.

Para el caso de Costa Rica, el Fondo de Adapta-
cién, brinda su apoyo a través de Fundecoop-
eracion para el Desarrollo Sostenible (conocido
como Fundecooperacioén), el cual es el Ente de
Implementacién Nacional (EIN) del Fondo en
el pais.

El eje fundamental en esta iniciativa es la adap-
tacién al cambio climatico, disminuyendo la
vulnerabilidad en sectores criticos (agricul-
tura, recursos hidricos, zonas costeras) con
el fin de reducir los impactos negativos del
cambio climatico y mejorar la resiliencia en las
poblaciones.

En ese escenario, ante la posibilidad de apor-
tar a un desafio pais, es que surge el proyecto
“Vigilantes del agua: promotores de la adapta-
cién comunal al cambio climdtico”, ejecutado




por la Fundacién para la Sostenibilidad y la
Equidad (ALIARSE), la organizacién promo-
tora de las alianzas publico-privadas para el
desarrollo (APPD) en Costa Rica y el Instituto
Costarricense de Acueductos y Alcantarillados
(AyA) como ente rector en materia del recurso
hidrico.

Los actores en mencién, trabajan en conjunto
desde el 2006, cuando el Programa Vigilantes
del Agua (PVA)!, del AyA, evoluciona a una
alianza publico- privada, la cual se constituye
con el apoyo del Sistema Coca Cola, con el
objetivo de reducir en un 50% el consumo de

agua de los centros educativos de mayor con-
sumo por estudiante en el pais.

El programa se convierte en un referente para la
constitucion del proyecto “Vigilantes del agua:
promotores de la adaptacién al cambio clima-
tico". Los aspectos que permitieron la constitu-
cion fueron el bagaje técnico, metodolégico y
educativo con el que se cuenta, teniendo dos
principales diferenciadores: la inclusién del eje
tematico de adaptacion al cambio climatico
que viene a complementar el tema del cuido
del recurso hidrico, y la consideracién de otros
actores clave a nivel local.

2. Contexto y necesidad de

ejecutar el proyecto

2.1 Objetivos e importancia

En febrero del 2012, inicié el proceso de con-
vocatoria de propuestas de proyectos por parte
de Fundecooperacion. Este proceso conté con
100 diferentes propuestas que posteriormente
pasarian a la etapa de evaluacién y seleccion
(Fundecooperacion, 2017).

Al habilitarse este espacio, ALIARSE y el
AyA formulan conjuntamente el proyecto
“Vigilantes del Agua: promotores de la adapta-
cion al cambio climatico”, el cual es aprobado
para que se implemente y forme parte de las
40 iniciativas seleccionadas en adaptacion al

cambio climético para ser financiadas por el
Programa del Fondo de Adaptacién en el pais.

En agosto del 2015, se firma el contrato entre
Fundecooperaciéon y ALIARSE, designandose a
este Ultimo el ente ejecutor del proyecto.

El objetivo general del proyecto es reducir la
vulnerabilidad de los cantones de Hojancha y
Parrita frente al cambio climéatico. El proyecto
se ejecuta mediante 3 componentes medula-
res: a) fomentar lideres comunales en adap-
tacién al cambio climatico; b) incorporar el
componente de adaptaciéon al cambio clima-
tico en el Programa Vigilantes del Agua; y c)

1. Para ampliar detalles sobre la constitucién, objetivos, caracteristicas y resultados del Programa Vigilantes del Agua (PVA)
pueden ser consultados en la publicacion: La dimensién legal de las Alianzas Publico-Privadas en Costa Rica de la
Fundacion para la Sostenibilidad y la Equidad, 2015. Disponible en el sitio web www.aliarse.org.




realizar acciones demostrativas de adaptacion
al cambio climético a nivel local.

Para su operacion, el proyecto es liderado por
ALIARSE y el AyA, sustentado en alianzas que

se han realizado con actores clave a nivel can-
tonal como: los gobiernos locales, las oficinas
regionales del AyA, los centros educativos y
ciertos lideres comunales, pasando de esta ma-
nera de una vision general a una local.

Figura 1: Actores clave del proyecto
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Fuente: Elaboracién propia, con base en la informacion recopilada por la Coordinadora del proyecto en ALIARSE.

3. Organizaciones participantes

Con el fin de dimensionar el papel que posee
cada actor en el proyecto y la importancia de la
creacién de vinculos para la gestion de las acti-
vidades a nivel local, se procede a especificar el
ambito de accion de cada uno.

3.1 Fondo de Adaptacion

El Fondo de Adaptacion es un fondo estable-
cido para financiar proyectos y programas con-
cretos de adaptacion en paises que son parte
del Protocolo de Kyoto y son particularmente
vulnerables a los efectos adversos del cambio
climéatico (Fundecooperacién, 2017).

Este Fondo genera a la vez, las directrices vy li-
neamientos que sustentan los proyectos, por
ejemplo: ha incentivado la creacién de una po-
litica social y ambiental, la cual debe ser con-
templada en cada una de las iniciativas que se
estan desarrollando a nivel nacional.

3.2 Fundecooperacion

Es el Ente de Implementacion Nacional (EIN)
de Costa Rica ante el Fondo Adaptacion, se
convierte en el canal de comunicacién entre el
Fondo y ALIARSE.

) Vision local




Supervisa la correcta ejecucién del proyecto,
por lo que ALIARSE brinda semestralmente re-
portes técnicos y financiaros. A la vez, asesora
en cuanto a los insumos necesarios para po-
tenciar el trabajo que se realiza con las comu-
nidades de Hojancha y Parrita y la creacién de
vinculos con la DCC y el MINAE.

3.3 Ministerio de Ambiente y
Energia de Costa Rica (MINAE)
y la Direccién de Cambio
Climatico (DCC)

El MINAE es el rector respecto a la proteccién
del ambiente. Dentro de su estructura orga-
nizacional se encuentra la DCC, la cual tiene
a su cargo el Plan de Accion de la Estrategia
Nacional de Cambio Climético.

Estas instituciones son referentes para el pro-
yecto y aportan de manera significativa en el
asesoramiento técnico y el apoyo en cuanto a
la revision puntual de los productos generados
por el proyecto para que estos estén alineados
a la estrategia nacional.

3.4 ALIARSE

ALIARSE es una fundacién sin fines de lucro,
que promueve el disefio y la gestién de alian-
zas publico-privadas para el desarrollo. Para
efectos del proyecto en mencién, ALIARSE es
el ente ejecutor, encargado de la gestién en
conjunto con el AyA y del cumplimiento de los
objetivos planteados.

ALIARSE tiene la responsabilidad de: a) la
ejecucion de las diversas actividades, re-
uniones de seguimiento y monitoreo con
Fundecooperacion; b) elaboracién de repor-
tes semestrales; c) reuniones de seguimiento
con el AyA; d) creacién de vinculos y gestion
con la Municipalidad de Hojancha y Parrita;
e) acercamiento a los centros educativos de la
zona; f) contacto con lideres comunales y g) la

busqueda de nuevas alianzas para la potencia-
cién del proyecto.

3.5 Instituto Costarricense de
Acueductos y Alcantarillados
(AyA)

El AyA como rector en materia de recurso hi-
drico en el &mbito nacional es el responsable de
ejecutar y promover el PVA en el pais.

Desde oficinas centrales, la institucion destina
recursos financieros, técnicos y en especie, que
aportan a la ejecucién del proyecto y el desarro-
llo de acciones mas integrales en los cantones
seleccionados, ademas, se fomenta la participa-
cion de las oficinas cantonales del AyA para que
tomen liderazgo en este tema a nivel comunal.

Adicionalmente el AyA tiene como compromi-
sos: a) la identificacion de centros educativos
en los que se va a trabajar; b) la inclusién del
tema de adaptacion al cambio climético en el
PVA; ¢) la promocién de los materiales educa-
tivos que en el marco del proyecto se realizan
y d) el apoyo en la gestién de las actividades
generales del proyecto.

3.6 Gobiernos Locales

Las Municipalidades de Hojancha y Parrita son
los aliados clave del proyecto. Desde cada al-
caldia se ha delegado un departamento y per-
sonal técnico para el apoyo en la ejecucion de
funciones.

En el caso de Hojancha, la participacion se ha
llevado a cabo desde la vicealcaldia, por su
parte, la Municipalidad de Parrita ha delegado
al Departamento de Gestion Ambiental.

Estos actores al estar legitimados por parte de
la comunidad poseen un poder de convocatoria
insustituible, a la vez conocen las necesidades e
intereses de la localidad, y la manera idénea de



hacer participe a la comunidad de las activida-
des planeadas en el proyecto. Cabe mencionar
que el apoyo de estos departamentos ha sido
esencial para el acercamiento con los Concejos
Municipales, los cuales validaron y apoyaron el
proyecto.

3.7 Centros Educativos
En el cantdn de Hojancha y Parrita, los centros

educativos son medulares en el desarrollo del
proyecto.

En primer lugar, han sido beneficiados por
parte del Programa Vigilantes del Agua tanto
en las capacitaciones que se brinda al estudian-
tado, como los cambios de infraestructura que
se realizan para lograr el ahorro del recurso hi-
drico, por lo que el compromiso de la persona
encargada de la direccién del centro educativo
es fundamental.

En segundo lugar, los centros educativos fue-
ron participes de realizar ejemplos de accio-
nes de adaptacion al cambio climatico a nivel
comunal.

4. Generalidades del proyecto

Para una mejor comprensiéon del proyecto

o Aliados = Municipalidad de
Vigilantes del agua: promotores de la adapta- estratégicos Hojancha
cién comunal al cambio climético, se presenta a = Municipalidad de
continuacion sus principales caracteristicas. Parrita _
= Oficina AyA Hojancha
= Oficina AyA de Parrita
= Centros educativos
Cuadro 1. Caracteristicas del proyecto Contrapartida US$35.699
Aliarse
Vigilantes del agua: promotores de la ;_:o;ltrapartida US$99.201
adaptacion comunal al cambio climatico y
Contrapartida US$350
Inicio Agosto, 2014 Municipalidades
Duracién 18 meses Beneficiados e Lideres comunales
Ente d Fund - e Funcionarios del AyA
In eI ¢ tacio undecooperacion e Organizaciones locales
l\rlnp_emeln acion e Instituciones publicas
aciona e Centros educativos
Ente Ejecutor ALIARSE e Comunidad

Aliado para la AYA
ejecucion

Presupuesto US$100.000

aprobado

Fuente: Elaboracion propia, con base en la propuesta y los
resultados obtenidos del proyecto “Vigilantes del agua:
promotores de la adaptaciéon comunal al cambio climatico”




5. Actividades y resultados

del proyecto

Tal como se ha mencionado, el proyecto
“Vigilantes del agua: promotores de la adap-
tacion comunal al cambio climdtico” tiene
como objetivo reducir la vulnerabilidad de los
cantones de Hojancha y Parrita frente al cam-
bio climatico.

Este objetivo se sustenta, como se mencion6
anteriormente, en tres principales componen-
tes, los cuales para para mayor amplitud se
mencionan seguidamente con sus respectivas
acciones y resultados.

5.1 Formacion de lideres comunales
en adaptacion al cambio
climatico

5.1.1 Programa de Formacion

En una primera etapa el proyecto se centré en
la ejecuciéon de un programa de formacién a
lideres comunales y actores clave a nivel local.

Este programa, est4 constituido por tres sesio-
nes de capacitacion y cada secciéon posee un
eje tematico en especifico que en su orden son:

= El cambio climatico y sus causas
= Los efectos del cambio climético
= La adaptacién al cambio climatico

Posterior a las capacitaciones, se desarrollé
un taller de validacién donde se present6 un
diagnostico que se elabord de acuerdo a la
informacion obtenida en las capacitaciones y
a la vez, el taller permiti6 la formulacién de

posibles acciones sobre adaptaciéon al cambio
climatico que la comunidad tiene la capacidad
de ejecutar.

Esta etapa estuvo marcada por procesos par-
ticipativos y de construccion, debido a que
las personas participantes aportaron desde su
realidad y contexto cémo les afecta el cambio
climatico, si conocian acciones de adaptacion
que se desarrollaban en la comunidad y por
Ultimo, qué acciones identificaban que se po-
drian ejecutar en el cantén de acuerdo a las
caracteristicas y los recursos con los que se
cuentan.

En estos espacios, se cont6 a la vez, con la
representacion de funcionarios locales del
AyA, generando aportes sobre el impacto
del cambio climatico propiamente en el re-
curso hidrico y la importancia de la partici-
pacion ciudadana en este tipo de proyectos
socio-ambientales.

El programa de formacion logro la capacitacion
de 269 lideres comunales, entre los que se en-
cuentra funcionarios del AyA, funcionarios de
las oficinas del Ministerio de Salud y represen-
tantes de los gobiernos locales, lo que genera
sostenibilidad al proyecto.

Del proceso se obtuvo un diagnéstico sobre la
situacion del cambio climatico en cada canton,
lo que se convierte en un primer referente con
informacion y datos reales que pueden ser utili-
zados por los entes interesados o la comunidad
para iniciar proyectos de adaptacion comunal
o complementar otras iniciativas que se estén
desarrollando.




Asu vez, el programa permitio la creacion de la
Guia informativa para el proceso de formacion
de lideres comunales en adaptacién al cambio
climdtico. La guia es una herramienta dirigida
a promotores sociales y ambientales que desa-
rrollan procesos de educacion y sensibilizacién
del tema. Es utilizada a la vez, por las docentes
a cargo del Programa Vigilantes del Agua en los
centros educativos.

La guia se constituye por tres secciones las
cuales responden a los temas desarrollados en
las capacitaciones del programa de formacion
y se complementan con fichas de trabajo que
orienta a la persona facilitadora sobre el tipo
de actividades grupales que puede realizar para
mejorar la comprensién de contenidos con los
grupos en formacion.

5.1.2 Presentacién de diagnésticos a los
Concejos Municipales

Con el interés de promover la gobernanza y
fomentar la sostenibilidad del proyecto desde
los gobiernos locales, se habilitaron espacios
con los Concejos Municipales para presentar el
proyecto, asi como los productos obtenidos en
el mismo.

La participaciéon activa de los Concejos
Municipales en este tipo de proyectos es fun-
damental, debido a que se mantienen informa-
dos de la naturaleza del mismo y con ello, se
generan espacios para realizar recomendacio-
nes y visualizar en qué medida el gobierno local
y la ciudadania puede participar.

A la vez, los actores identifican oportunidades
para dar sostenibilidad a las acciones que se
vienen desarrollando (elaboraciéon de murales,
ahorro de agua en escuelas, promocién del vi-
deojuego, entre otros) en funcién de las carac-
teristicas de cada canton.

5.1.3 Divulgacién y sensibilizacién de los
riesgos del recurso hidrico a cargo
de los lideres comunales hacia la
comunidad.

Para ayudar a concientizar sobre la importancia
de la adaptacion al cambio climéatico en cada
canton, se crearon 2 lineas de accion:

5.1.3.1 Murales comunales de adaptacion al
cambio climatico

En esta linea de accion, se realizaron 4 mura-
les tematicos sobre la adaptacion al cambio
climatico en espacios publicos y visibles en la
comunidad.

En Parrita, se selecciond un espacio en la carre-
tera principal frente a las oficinas del AyA y otro
en el centro educativo San Juan. En Hojancha,
se elaboraron murales tanto en el anfiteatro
de la municipalidad como en la Asociacién de
Desarrollo.

Para este proceso se convoco a lideres comu-
nales y grupos comunales especificos como: los
Boy Scouts, grupos de nifios y jovenes, grupo
de mujeres recicladoras, entre otros, los cuales
generaron aportes para lograr un resultado ar-
tistico que genera sentido de identidad y perte-
nencia en la comunidad.

5.1.3.2 Medios de comunicacion sobre
cambio climatico, vulnerabilidad y
adaptacién para cada comunidad

Los productos que refuerzan la comunicacién
sobre el cambio climatico son especificamente
un infograma y el presente estudio de caso.

El infograma, pretende ser un material de
consulta que pueda ser entregado a los ac-
tores clave del proyecto (Asociaciones de
Desarrollo, AyA, Centros educativos, DCC,
Fundecooperacién, MEP, MINAE, Ministerio de




Salud, municipalidades, PNUD, entre otros) para
apoyarles con material educativo que les perita
informar a la ciudadania sobre este fenémeno
climatolégico y la manera en la cual afecta.

Por su parte, el estudio de caso, permite visibi-
lizar la importancia de desarrollar estrategias a
nivel local para la busqueda de oportunidades
de adaptacion al cambio climatico y la manera

de llevar a cabo estos procesos por ejemplo: a
través de alianzas a nivel cantonal y fomen-
tando la movilizacion y participacion de la
ciudadania.

Ademas, el estudio de caso permitird que las
lecciones aprendidas e insumos obtenidos en
este proyecto puedan ser considerados en otras
iniciativas que se desarrollen en el pais.

Figura 2 Componente, actividades y resultados de la
formacion de lideres comunales

Formacion de lideres
comunales

Programa de
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Presentacion a
Consejos
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Resultados
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® 269 lideres * 2 exposiciones ® 4 murales
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e 2 diagnésticos
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e 1 infograma
¢ Estudio de caso

Fuente: Elaboracion propia, con base en la propuesta y los resultados obtenidos del proyecto “Vigilantes del agua:

promotores de la adaptacién comunal al cambio climéatico”.




5.2 Inclusién del tema de adaptacién
al cambio climatico en el PVA

Esta linea de accion del proyecto tiene como
objetivo incluir el tema de adaptacion al cam-
bio climatico al PVA en su componente educa-
tivo en incidir en la promocién de la adaptacion
al cambio climatico como un tema medular en
estrategias educativas como lo es, por ejemplo,
el Programa Bandera Azul Ecolégica (PBAE).

5.2.1 Capacitacion a estudiantes del PVA
en adaptacion al cambio climatico
Vigilantes del Agua y fomento de la
participacion activa

Con la incorporaciéon del tema de adaptacion
al cambio climatico al Programa Vigilantes del
Agua, el estudiantado cuenta con conocimien-
tos y herramientas educativas que les pemite
comprender mejor esta problematica.

Durante el 2016, el PVA desarrollé sus capa-
citaciones a 3500 estudiantes a nivel nacional,
de los cuales 230 estudiantes pertencen a los
cantones de Hojancha y Parrita.

Como agenda complementaria se trabaj6é en
los cantones de Hojancha y Parrita, fomen-
tando a los estudiantes el desarrollo de accio-
nes de adaptacion a nivel comunal, replicando
la informacién y el conocimiento que han ob-
tenido para transferirlo a otras personas de la
comunidad. En total se llevaron a cabo 10 ac-
ciones demostrativas.

5.2.2 Desarrollo del videojuego educativo
“Nogal”, sobre adaptacion al cambio
climatico

El videojuego educativo “Nogal"”, es una herra-
mienta de aplicacién en procesos de educacion

y de sensibilizacién sobre el cambio climatico,
especialmente con nifios y jovenes.

La herramienta refuerza los contenidos abor-
dados en la capacitacion a los estudiantes del
PVA, y permite al usuario conocer algunos
ejemplos de efectos causados por el cambio
climético y a la vez, demanda al jugador el
uso estratégico de ciertos recursos que se
ponen a disposicion (alimentos, implementos
de salud, dinero, infraestructura, entre otros)
para utilizarlos estratégicamente y asi adap-
tarse a las condiciones de este fenémeno
climatolégico.

Se elabor6 a la vez un mapeo de actores clave
que pudieran transferir esta herramienta a
la ciudadania y apoyaran la divulgaciéon de
este recurso, entregandose de esta manera a
Fundecooperacion, el MICITT el cual insta-
lard el videojuego en Centros Comunitarios
inteligentes (CECIS)?, el MEP, quien coloco la
herramienta en su plataforma tecnolégica de-
nominada “Educatico”, los gobiernos locales,
centros educativos, entre otros.

5.2.3 Propuesta para la inclusion de la
adaptacién al cambio climatico al
Programa Bandera Azul Ecolégica (PBAE)

Dentro de los intereses del proyecto es la bus-
queda de acciones sostenibles, en las que el
tema de cambio climéatico sea incorporado a
estrategias educativas existentes, por ejemplo,
el PBAE.

Si bien el programa cuenta con la Categoria
Cambio Climatico, es importante, que el
tema sea incorporado en la Categoria Centros
Educativos, promoviendo en estos espacios y
con el estudiantado la elaboracién de diagnos-
ticos que permitan evidenciar los factores de

2. Los CECIS, son centros de formacion que posee el MICCIT en todo el territorio nacional, actualmente se encuentran en

funcionamiento 180 CECIS.




riesgo ante este fenémeno y con ello, un plan
de accién para poder adaptarse y enfrentarlo.

Se inici6 un proceso de acercamiento al MEP
y se han expuesto posibles lineas de accién,

que aportarian la incorporacién de este
tema como parte de la Categoria Centros
Educativos, con el fin de seguir fomentado
el interés de los centros educativos y el estu-
diantado en el tema.

Figura 3 Componente, actividades y resultados de la
incorporacion del cambio climatico al PVA
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5.3 Puesta en marcha de acciones
demostrativas de adaptacion al
cambio climatico

La tercera linea de accién estd constituida por
3 actividades, direccionadas principalmente a
la materializacion de medidas de adaptacion al
cambio climatico.

En esta etapa, el PVA selecciond un cen-
tro educativo por canton para la apli-
cacion de cambios en la infraestructura
del sistema hidrico.

Se trabajo en el Colegio Técnico Profesional
(CTP) de Hojancha y el centro educativo La
Costanera en Parrita, se realizaron cambios de
tuberias, la instalacién de dispositivos ahorra-
dores de agua y el reemplazo de los servicios
sanitarios y orinales con el fin de mejorar el ac-
ceso al recurso hidrico y propiciar el ahorro, un
equivalente a 6.240.000 litros de agua por afio.

Otro de los aportes del AyA en el fomento de
medidas de adaptacién comunal, fue la habili-
tacién de espacios de formacion para el perso-
nal de esta institucion.

En total se capacitaron 31 funcionarios de las
oficinas locales de Hojancha y Parrita, con los
cuales se trabajo6 la manera en la que estos pue-
den, desde su ambito de accion, llevar a cabo
acciones de adaptacion a nivel comunal.

Considerando que en la primera etapa del pro-
yecto el énfasis estuvo en la capacitacion y for-
macién de lideres comunales, posteriormente se
inst6 a poner en practica los conocimientos ad-
quiridos en acciones concretas a nivel comunal.

De esta manera, surge un concurso, en el cual
se otorga a entes y organizaciones de la comu-
nidad la posibilidad de presentar su proyecto. El
concurso contemplé varias sesiones de trabajo
con lideres y ASADAS, sin embargo, la canti-
dad de propuestas presentadas fue reducida
y en ciertos casos no eran vinculantes al tema
de adaptacion al cambio climatico, lo cual de-
muestra la necesidad de seguir generando pro-
cesos educativos en este tema.

Debido a la baja respuesta y por recomenda-
cion de los gobiernos locales se acogieron las
propuestas de los centros educativos de realizar
acciones que aporten al uso, ahorro y disponi-
bilidad del recurso hidrico en sus instalaciones.

Considerando lo anterior, se hicieron cambios
en dispositivos como orinales, grifos, tuberia,
entre otros; para mejorar el ahorro del agua.
Ademas, se colocd la infraestructura necesaria
para la colecta de agua llovida buscando ga-
rantizar la disponibilidad de este recurso princi-
palmente en época seca.

En total se trabajé en cinco centros educati-
vos, beneficiandose 671 estudiantes. En el
canton de Parrita se beneficié a la escuela de
Isla Palo Seco, La Julieta y Escuela Oficial de
Parrita. Mientras que en Hojancha las benefi-
ciadas fueron la escuela de San Rafael y la de
Pilangosta.

El proyecto Vigilantes del Agua: promotores de
la adaptacién al cambio climatico, concluyé sus
acciones con la realizacién de ferias educativas
comunales.

Estos espacios se habilitaron con el fin de de-
mostrar a los actores clave y a la ciudadania las
actividades y los resultados obtenidos recono-
ciendo el compromiso de los actores y su parti-
cipacion en el proceso, recalcdndose lo esencial
del trabajo en alianzas a nivel local.
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6. Financiamiento y recursos

del proyecto

El proyecto se financié con recursos otorgados
por el Fondo de Adaptacion, quien aprobé la
asignacion de US$100.000 (cien mil dolares
americanos).

Se contd a la vez, con recursos financieros,
del AyA en calidad de contrapartida repre-
sentando un US$99.201 (noventa y nueve
mil doscientos un délar americanos) en
equipo técnico y recursos en especie, ademas
del aporte de recurso humano por parte de

ALIARSE para el desarrollo de las actividades,
el cual se estimé en US $35.699 (treinta y
cinco mil seiscientos noventa y nueve mil dé-
lares americanos).

Es importante mencionar, que en el desarro-
llo del proyecto se obtuvo mas contrapartida,
proveniente del aporte de las Municipalidades
a través del recurso humano, aportando cada
una un aproximado de $350 (trescientos cin-
cuenta dolares americanos).

7. Lecciones aprendidas

del proyecto

El tema del cambio climatico y la importancia
de la adaptacion a este fendmeno se encuen-
tran en una etapa incipiente a nivel comunal.
Esta iniciativa en ambos cantones, forma parte
de las primeras acciones que se realizan y que
generan aportes en este ambito de accion.

Es importante resaltar, que los proyectos que
se direccionan a trabajar en espacios locales
requieren la participacién activa de los lideres
comunales, los actores clave y la ciudadania en
general, debido a que esto aporta significativa-
mente al alcance y potencial de las actividades
y resultados que se pretenden alcanzar.

Se evidencia que los gobiernos locales, por
el papel que desempefian y la legitimidad

que tienen en la comunidad deben formar
parte de estas estrategias. Su ventaja es que
ya conocen la realidad cantonal y el respaldo
que pueden ofrecer a los proyectos que se
ejecutan, convirtiéndose de esta manera, en
aliados clave para los entes ejecutores de
proyectos.

Por Gltimo, se demuestra que los componentes
de educacion y sensibilizacion a la ciudadania,
son medulares si se requiere su participacion
en este tipo de proyectos. Por cuanto, dicha
participacion debe tener previamente el cono-
cimiento basico sobre la problematica en la que
se desea trabajar y asi contar con los insumos y
herramientas necesarios para la puesta en prac-
tica de acciones comunales.




8. Conclusiones

El cambio climatico es un fenémeno, ambiental
irreversible. En la actualidad, los efectos estan
siendo devastadores, por lo que la Unica alter-
nativa que existe para poder enfrentarlo es la
adaptacion al cambio climatico.

Ante este panorama, han surgido diver-
sas estrategias, inclusive en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible se encuentre definida la
accion por el cambio climético, lo que coloca en
la agenda politica de los paises el desarrollo de
iniciativas para su intervencion.

Un factor diferenciador para el proyecto
“Vigilantes del agua: promotores de la adap-
tacion comunal al cambio climético” es el he-
cho que se sustentd en una alianza ya existente
como lo es Vigilantes del Agua, propiciando la
potenciacion de los procesos realizados con la
poblacién estudiantil dado el conocimiento téc-
nico y la experiencia que se posee.

La colaboracion y el trabajo en conjunto de
ALIARSE y el AyA, demuestra la importancia de
continuar unificando esfuerzos para el alcance
de objetivos comunes para el bien comunal.
Este tipo de esquema es muy valioso porque
permite articular esfuerzos y maximizar resulta-
dos, al evitar que se trabaje de manera aislada.

La creacién de alianzas con otro tipo de actores
como municipalidades y los centros educativos

los convierte en facilitadores de las actividades
a realizar brindando orientacién y guia para
que estas sean viables y de interés comunal.

A su vez, se resalta la importancia de haber
direccionado nueve grandes acciones a pobla-
ciones con diferente perfil (estudiantes, lideres
comunales, funcionarios, entre otros) ya que
se fomenta la participacién activa e integral de
la ciudadania desde distintos ambitos, enfati-
zando la corresponsabilidad que debe existir
en cuanto a los procesos adaptacion al cambio
climatico.

Finalmente, el bagaje tedrico y metodolo-
gico que se ha obtenido con este proyecto,
ha permitido que componentes como el de
formacion de lideres comunales pueda ser
replicado en otras comunidades del pais, que
estan siendo afectadas por la sequia y que
poseen limitaciones en el acceso al agua,
como lo es la comunidad de Corozalito, en el
canton de Nandayure y probablemente algu-
nas ASADAS de Upala y La Cruz, afectadas
por el huracan Otto.

Se pretende que estas iniciativas sean cons-
tantes en el pais, con el interés que se vuel-
van sostenibles, esfuerzo que se llevara a cabo
en el marco de la Alianza para la Carbono
Neutralidad®, la cual aporta a la estrategia pais
en el tema de adaptacion al cambio climético.

3. Para ampliar detalles sobre las lineas de trabajo y los resultados de la Alianza para la Carbono Neutralidad, se recomienda

consultar el sitio web www.aliarse.org.
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